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Na podlagi 294b. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, &t. 65/09 s spremembami;
v nadaljevanju kot ZGD-1) je druzba UNIOR Kovaska industrija d.d., Kovaska cesta 10, 3214
Zrec€e (v nadaljevanju druzba UNIOR d.d. ali druzba) sprejela

Porocilo o prejemkih
¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.
v poslovnem letu 2021

I uvoD

Z dnem 24. 2. 2021 je stopil v veljavo Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, &t. 18-413/2021 z dne 9. 2. 2021; v nadaljevanju kot ZGD-
1K). Politika prejemkov in porocilo o prejemkih (294a. in 294b. ¢len ZGD-1) sta z ZGD-1K
urejena na novo. Ena izmed bistvenih novosti omenjenih sprememb je uvedba dveh
dokumentov, in sicer politike prejemkov (gl. ¢len 294a. ZGD-1) in poroCila o prejemkih (gl.
¢lena 294b. ZGD-1). Dolo¢bi ZGD-1K o oblikovanju politike prejemkov in o porocilu o prejemkih
sta se pri€ela uporabljati 24. 8. 2021.

Druzba UNIOR d.d., ki mora politiko prejemkov na podlagi dolo¢be 294a. ¢lena ZGD-1
predloziti v glasovanje skupS$cini za odobritev, saj takSne politike Se ni imela izoblikovane, bo
navedeno zagotovila v okviru prve sklicane skup&cine delni¢arjev po datumu 24. 8. 2021, to
je dne 6. 7. 2022 na 26. redni letni skupscini. Redna letna skups€ina druzbe UNIOR d.d. je
bila v letu 2021 pred 24. avgustom Ze izvedena, zato bo druzba o politiki prejemkov
posvetovalno glasovala na prvi naslednji skup$¢ini, torej 26. skup&€ini zapovrstjo.

Do izteka roka za objavo revidiranega porocila za poslovno leto 2021 (april 2022) ter z njim
povezanega porocila o prejemkih za poslovno leto 2021 je dolocba 294b. &lena ZGD-1 ze
stopila v uporabo, druzba UNIOR d.d. pa mora Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in
nadzornega sveta druzbe UNIOR d,d, v poslovnem letu 2021 (v nadaljevanju kot Porocilo o
prejemkih) razkriti ter zagotoviti njegovo revizijo. Porocilo se bo redni letni skupSc&ini predlozilo
v posvetovalno glasovanje.

Porocilo o prejemkih vsebuje celovit pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakrsni
koli obliki, ki jih je druzba posameznemu clanu uprave in nadzornega sveta zagotovila v
zadnjem poslovnem letu. Ni pa bilo mozno v Poro€ilu o prejemkih potrditi skladnosti s Politiko
prejemkov Clanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d., ker politika Se ni bila
potriena na skup$cini druzbe. To se bo predvidoma zgodilo na redni letni skups€ini dne 6. 7.
2022.

V letu 2021 izpla€ani prejemki Clanov uprave in nadzornega sveta so skladni s trenutno
veljavnima pogodbama o zaposlitvi s lanoma uprave, Aktom o dolocitvi kriterijev za izplacilo
spremenljivega prejemka uprave, ki ga je nadzorni svet druzbe sprejel na VI-6. seji dne 29. 11.
2018, in velja od 1. 1. 2019 dalje za nedoloCen Cas, statutom druzbe in s sklepi skupscine
glede placila ¢lanom nadzornega sveta.
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. UPRAVA

Druzba UNIOR d.d. ima dvoclansko upravo. Njen predsednik je Darko Hrastnik, Branko Bracko
je €lan uprave.

2.1. Osnovno bruto placilo

Prejemki predsednika in ¢lana uprave (v nadaljevanju kot ¢lana uprave) so sestavljeni iz
osnovne fiksne bruto place (v nadaljevanju kot: osnovna placa) in spremenljivega dela placila
za uspesnost poslovanja (v nadaljevanju kot spremenljivi prejemek).

V osnovni placi Clanov uprave so Ze zajeti vsi dodatki in prejemki, do katerih so sicer upraviceni
zaposleni v druzbi na podlagi Zakona o delovnih razmerijih in kolektivnih pogodb, ki veljajo za
druzbo.

2.2. Spremenljivi prejemek

Clanoma uprave se enkrat letno, v kolikor sta glede doseganja kriterijev do njega upraviéena,
na podlagi predloga kadrovske komisije in posebnega sklepa nadzornega sveta, ki ga ta
sprejme ob sprejemu revidiranega letnega porodila, izplata spremenljivi prejemek za
uspesnost poslovanja v preteklem letu, in sicer najve¢ v viSini 40 odstotkov letne osnovne
bruto place v tem poslovnem letu. Za doloc€itev spremenljivega prejemka se upostevajo vhaprej
dolo€ena in merljiva merila uspesnosti, ki jih sprejme nadzorni svet.

Smisel spremenljivega prejemka je v tem, da spodbuja upravo k dobremu in odgovornemu
delu, saj placilo za delo ¢lanov uprave ne temelji zgolj na vhaprej doloCenem znesku, temvec¢
na moznosti dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njuno delo v smeri realizacije
poslovne strategije, dolgorocnega razvoja in vzdrznosti druzbe.

Spremenljivi prejemek se izplaCa ob prvem naslednjem izplaCilu plae oziroma najkasneje v
60 dneh po sprejemu revidiranega letnega porodila s strani nadzornega sveta. Clan uprave je
upravi¢en do sorazmernega dela spremenljivega prejemka za posamezno poslovno leto, Ce je
funkcijo ¢lana uprave opravljal le del tega poslovnega leta.

Trenutno veljavni Akt o dolocitvi kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave, ki ga
je nadzorni svet druzbe sprejel na VI-6. seji dne 29. 11. 2018 in velja od 1. 1.2019 dalje za
nedoloen Cas, vsebuje sledeCe kriterije 0oz. merila za izplacilo spremenljivega prejemka
uprave:

1. Cgisti poslovni izid druzbe UNIOR d.d.;

bruto dodana vrednost na zaposlenega v druzbi UNIOR d.d.;

3. EBITDA skupine UNIOR, pri ¢emer se v primeru prodaje nalozb v tekoCem letu
odsteje (uposteva ucinek) od EBITDA skupine predhodnega leta dosezene
vrednosti EBITDA prodanih nalozb in

n
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4. donos na osnovni kapital za podjetja v skupini UNIOR d.d. izven RS, pri Cemer se
pri kategoriji donosa in kapitala v primeru prodaje nalozb smiselno uposSteva ucCinek
razviden iz kriterija EBITDA.

Osnova za izraCun za poslovno leto je doseganje zgoraj navedenih kriterijev glede na
predhodno poslovno leto in osnovna placa ¢lana uprave.

V primerih, ko je rast oziroma upad posameznega kriterija glede na predhodne leto vec¢ kot 10
%, se upoSteva za izraCun 10% v primeru rasti in -10 % v primeru upada.

V kolikor je konéni izracun ni€ ali negativen ¢lana uprave nista upravi¢ena do spremenljivega
prejemka.

2.3. Ostale ugodnosti 0z. bonitete

Clanoma uprave pripadata za sluzbene in zasebne namene mobilni telefon, ki ga uporabljata
na stroSke druzbe.

Clanoma uprave se povrnejo stroki, ki jih imata zaradi udelezbe oziroma &lanstva v stanovskih
in strokovnih organizacijah in zdruzenijih, ¢e je to v interesu druzbe.

Druzba ¢lanoma uprave za Cas trajanja mandata vplacuje premije za Zivljenjsko, nezgodno in
invalidsko zavarovanje in premije dodatnega prostovoljnega pokojninskega zavarovanja.

Clana uprave sta upraviéena do nadstandardnega zdravstvenega zavarovanja, imata pravico
do uporabe sluzbenega avtomobila v sluzbene in zasebne namene.

Clana uprave imata pravico do preventivnega zdravstvenega pregleda (managerski pregled)
na stroSke druzbe vsaki dve leti.

Zavarovana je odgovornosti ¢lanov uprave za morebitno Skodo, ki jo Clan uprave lahko
povzroc€i pri vodenju druzbe delni€arjem, upnikom ter sami gospodarski druzbi, se sklene na
stroSke druzbe.

Clana uprave imata pravico do kritja oziroma povradila stroskov, &e bi zoper njiju prislo do
sprozitve postopka pred sodnimi, upravnimi in/ali drugimi drzavnimi organi v zvezi z
opravljanjem funkcije v organih UNIOR d.d., povezanih ali odvisnih druzb UNIOR d.d.
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Clana uprave sta v letu 2021 za svoje delo prejemala fiksno plagilo. Clana v poslovnem letu

2021 nista prejela spremenljivega prejemka.

V letu 2021 za ¢lana uprave ni bilo izpla¢anih odpravnin.

Placila upravi v letu 2021

Fiksni Variabilni Odlozeni Odpravnine Bonitete Vraéilo Skupaj Skupaj Povracila
(v EUR) Funkcija prejemki prejemki prejemki zavarovanje vozilo nagrad bruto neto  stroskov
Darko Hrastnik predsednik uprave 168.975 0 0 0 5.753 9.776 0 184504 72.464 66
Branko Bracko ¢lan uprave 157.401 0 0 0 5.657 9.847 0 172905 70511 1.053
Placila upravi v letu 2020

Fiksni Variabilni Odlozeni Odpravnine Bonitete Vraéilo Skupaj Skupaj Povracila
(v EUR) Funkcija prejemki prejemki prejemki zavarovanje vozilo nagrad bruto neto  stroskov
Darko Hrastnik predsednik uprave 167.650 0 0 0 5.624  12.443 0 185.717  70.181 95
Branko Bracko ¢lan uprave 155.750 0 0 0 5.531 11.884 0 173.165 68.487 914

2.5.

Primerjava prejemkov ¢lanov uprave v zadnjih petih letih

Letna sprememba prejemkov in uspesnost druzbe za zadnjih pet poslovnih letih

2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2021
Letna sprememba 2017 2018 2019 2020 (absolutni znesek)
Darko Hrastnik 1,08 0,97 0,95 0,99 184.505
Branko Bracko 1,08 0,97 0,97 1,00 172.905
Primerjava kazalnikov uspesnosti v zadnjih petih letih

2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2021
Letna sprememba 2017 2018 2019 2020 (absolutni znesek)
Cisti poslovni izid UNIOR d.d. 0,88 0,90 - - 2.745.836
Bruto dodana vrednost UNIOR d.d. 1,03 1,03 0,86 1,17 37.720
EBITDA Skupine UNIOR 0,92 1,06 0,75 1,20 28.792.388
Donos na osnovni kapital za 0,80 0,98 1,16 0,96 20,20%
podjetja v Skupini izven RS
Primerjava prejemkov €lanov nadzornega sveta v zadnjih petih letih

2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2021
Letna sprememba 2017 2018 2019 2020 (absolutni znesek)
Branko Pavlin 1,31 1,25 0,78 1,17 19.543
Simona Razvornik Skofi¢ 32,59 1,34 0,74 1,21 18.478
JozZe Golobic - 1,29 0,75 1,18 15.992
Rajko Stankovi¢ - 1,28 0,74 1,21 16.256
Sasa Artnak - 1,29 0,76 1,22 15.402
Boris Brdnik - 1,28 0,77 1,26 15.341
Blanka Vezjak - 1,30 0,68 1,31 3.959
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2.6. Prejemki od katere koli druzbe iz iste skupine

Clana uprave za delo v odvisnih druzbah v letu 2021 nista prejela dodatnih plagil.

2.7.  Stevilo zagotovljenih delnic in delniskih opcij

Clana uprave v letu 2021 nista bila nagrajena z delnicami ali delnigkimi opcijami, kar po
pogodbi o zaposlitvi tudi ni predvideno.

2.8. Moznost povradilo variabilnih prejemkov

Clan uprave je dolzan vrniti druzbi prejeti spremenljivi prejemek, ¢e so izpolnjeni pogoiji, ki jih
za vrnitev nagrade za poslovno uspeSnost ali dela te nagrade doloCa zakon, ki ureja
gospodarske druzbe.

MozZnosti povracila variabilnih prejemkov v letu 2021 ni bilo potrebno udejanijiti.

2.9. Odstopanja od postopka za izvajanje politike prejemkov in odstopanja zaradi
izjemnih okoli§éin

Druzba UNIOR d.d., ki mora politiko prejemkov na podlagi dolo¢be 294a. &lena ZGD-1
predloziti v glasovanje skupscini za odobritev, saj takSne politike Se ni imela izoblikovane, bo
navedeno zagotovila na 26. redni letni skupscini dne 6. 7. 2022. O morebitnih odstopanjih od
postopka za izvajanje politike prejemkov in e posebej o odstopanjih zaradi izjemnih okolis¢in,
vkljuéno z obrazlozitvijo teh odstopanj ter opredelitvijo konkretnih elementov politike
prejemkov, od katerih je bilo odstopljeno, bo tako lahko druzba prvi¢ poro¢ala na redni letni
skups&cini v letu 2023, €e bo redna letna skups$c¢ina v letu 2022 predstavljeno politiko prejemkov
odobrila.

2.10. Druge finanéne ugodnostih oziroma dajatve ali storitve

V letu 2021 ni bilo finanénih ugodnostih oziroma dajatev ali storitev, ki:

- jih je €lanu uprave v zvezi z njegovo dejavnostjo ¢lana uprave odobrila ali v poslovnem
letu zagotovila tretja oseba;

- so bile ¢lanu uprave odobrene za primer pred€asnega prenehanja opravljanja funkcije,
vkljuéno s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem letu;

- so bile ¢lanu uprave odobrene za primer rednega prenehanja opravljanja funkcije, z
denarno vrednostjo in zneskom, ki ga je druzba v zadnjem poslovnem letu za to
porabila ali rezervirala, vklju¢no s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem
letu;

- so bile nekdanjemu Clanu uprave, katerega opravljanje funkcije je prenehalo v zadnjem
poslovnem letu, odobrene v tej zvezi in zagotovljene v zadnjem poslovnem letu.
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M. NADZORNI SVET

V druzbi UNIOR d.d. deluje Sest¢lanski nadzorni svet z mandatnim obdobjem S§tirih let. Z 12.
12. 2021 je prenehal mandat Branku Pavlinu (predsednik), Simoni Razvornik Skofi¢
(namestnica), Jozetu Golobi¢u, Rajku Stankovi¢u (vsi predstavniki kapitala), Borisu Brdniku in
Sasi Koren (predstavnika delavcev). S 13. 12. 2021 so nov Stiriletni mandat nastopili Franc
Dover (predsednik), Simona Razvornik Skofi¢ (hamestnica), Andreja Potoénik, Bostjan Napast
(vsi predstavniki kapitala) in Boris Brdnik ter SaSa Koren (predstavnika delavcev).

3.1. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta
Prejemki €lanov nadzornega sveta so dolo¢eni v statutu druzbe in sklepih skup$cine druzbe.

Clani nadzornega sveta za svoje delo prejemajo sejnino ter plagilo za opravljanje funkcije, élani
komisij nadzornega sveta pa $e dodatno sejnino za delo v njih ter doplacilo za opravljanje
funkcije. Poleg tega skladno s predpisi prejmejo tudi dnevnice in potne stroSke. Sejnine se
¢lanom nadzornega sveta in ¢lanom komisij izplaujejo, dokler njihova viSina ne doseze 50
odstotkov osnovnega pladila za opravljanje funkcije, prav tako se doplacila za opravljanje
funkcije izplaCujejo, dokler njihova viSina ne doseze 50 odstotkov osnovnega placCila za
opravljanje funkcije.

Zavarovana je odgovornosti €lanov nadzornega sveta za morebitho Skodo, ki jo Clani
nadzornega sveta lahko povzrodijo pri nadzoru druzbe delniCarjem, upnikom ter sami
gospodarski druzbi in se sklene na stroSke druzbe.

Clani nadzornega sveta drugih prejemkov ne prejemajo.

Plagila nadzornemu svetu v letu 2021

Placilo za opravljanje Sejnine Skupaj Skupaj Potni
(v EUR) Funkcija funkcije NS in komisij  bruto neto  stroski
Branko Pavlin predsednik NS 17.279 2.264 19.543  14.060 351
Simona Razvornik Skofi¢ namestnica predsednika NS 14.564 3.914 18478 13.286 935
Joze Golobi¢ ¢lan NS 13.577 2415 15992  11.477 351
Rajko Stankovi¢ ¢lan NS 12.342 3914 16.256 11.670 1.010
SaSa Artnak ¢lan NS 12.342 3.060 15402 11.049 0
Boris Brdnik ¢lan NS 12.342 2.999 15341 11.005 0
Blanka Vezjak zunanja ¢lanica komisije NS 2.468 1.491 3.959 2.880 91
Placila nadzornemu svetu v letu 2020

Placilo za opravljanje Sejnine Skupaj Skupaj Potni
(v EUR) Funkcija funkcije NS in komisij  bruto neto  stroski
Branko Pavlin predsednik NS 14.879 1.834 16.713 12.020 0
Simona Razvornik Skofi¢ namestnica predsednika NS 12.541 2.752 15293  10.987 0
JoZe Golobi¢ ¢lan NS 11.691 1.834  13.525 9.701 0
Rajko Stankovi¢ ¢lan NS 10.628 2,752  13.380 9.595 0
Sa$a Artnak ¢lan NS 10.628 1.966 12.594 9.024 0
Boris Brdnik ¢lan NS 10.628 1.513 12.141 8.695 0
Blanka Vezjak zunanja €lanica komisije NS 2.126 886 3.012 2.191 0

ZreCe, 20. 4. 2022
Predsednik uprave
Dark rastnik

Clan prave
Branko Bracko
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIA O OMEJENEM ZAGOTOVILU GLEDE POROCILA O PREJEMKIH ZA LETO
2021

Delnicarjem druzbe Unior d.d.

Opravili smo posel dajanja omejensga zagotovila o tem, ali je prilozeno Paoracilo o prejemkih (v
nadaljevanju 'Porodilo’) za leto, koncano 31. decembra 2021, ki sta ga pripravila uprava in nadzorni svet
druzbe Unior d.d. (v nadaljevanju 'druzba’), pripravljenc v skladu z zahtevami 294.b clena Zakona o
gospodarskih druzbah (v nadaljevanju 'ZGD-1').

Opredelitev sodil

V skladu z zahtevo ZGD-1 smao preverjali, ali Porocilo vsebuje informacije, kot jih zahtevata 2. in 3.
odstavek 294.b clena ZGD-1. Revizorjeva naloga ni preverjanje dejanske tocnosti Porodila in v njem
vsebovanih informacij.

Namen porocila

Nase porocilo o omejenem zagotovilu je namenjeno izkljuéno izpolnjevanju zahtev 294.b clena ZGD in za
vaso informacijo in ga ni doveljeno uporabljati za druge namene. Na3e porocilo se nanasa samo na
Paracilo o prejemkih in se ne nanasa na racunovodske izkaze druzbe kot celote.

Odgovornost uprave in nadzornega sveta za porocilo

Uprava in nadzorni svet sta odgovorna za pripravo Porocila druzbe skladne z 294.b élenom ZGD-1. Uprava
je odgovarna, da Porocilo po glasovanju na skupscini nemudoma javno objavi na spletni strani druzbe, kjer
mora biti brezplatno na voljo deset let.

Uprava je odgovorna za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlocitvijo poslovodstva potrebno, da
omogodi pripravo Porocila na nacin, da ne vsebuje pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake
ter da je skladno z zahtevami veljavne zakonodaje.
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Deloitte.

Revizorjeva adgovornaost

Nasa odgovornost je, da izrazimo sklep o omejenem zagotaovilu za Porocilo na podlagi postopkov, ki smo jih
opravili, in dokazov, ki smo jih pridobili. Nag posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skladu z
zahtevami 294.b clena ZGD-1in z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil 3000 — Posli dajanja zagotovil
razen revizij ali preiskav racunovodskih informacij iz preteklosti (MS5Z 3000), ki ga je izdal Odbor za
Mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel nacrtujemo in
izvajamo tako, da pridobimo omejeno zagotovilo o tem, da nismo opazili nicesar, zaradi cesar bi verjeli, da
Porocdilo vsebuje pomembne napacne navedbe z vidika skladnosti z zahtevami 294.b ¢lena ZGD.

Nasa neodvisnast in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in etiénimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike
za racunovodske strokovnjake (vkljucno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Kodeks je zasnovan na
temeljnih nacelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolzne skrbnosti, zaupnosti ter
strokovnega vedenja.

Nase podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi obvladovanja kakovosti (MSOK 1) in skladne z njimi
vzdriuje celovit sistem obvladovanja kakovosti, vkljucno z dokumentiranimi politikami in postopki glede
skladnaosti z eticnimi zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela

Narava in obseg nasih postopkov sta bila dolocena glede na oceno tveganja in naso strakovno presojo, da
bi pridobili omejeno zagotovilo.

Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov belj omejeni kot pri poslih dajanja
sprejemljivega zagotovila, zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemljivega zagotovila
oziroma revidiranja.

W okviru obsega opravljenega dela smo izved|i naslednje postopke:
® Razumevanje sklepov skupscine v zvezi s sprejeto politiko prejemkov in poizvedovanje pri upravi,
nadzornemu svetu ter drugih zaposlenih z namenem pridobitve razumewvanja politike prejemkov
in postopkov, ki jih druzba izvaja pri pripravi Porodila;
s pridobitev seznama oseb, za katere obstaja obveznost vkljucitve podatkov v Perodilo v letu, za
katerega se pripravlja Porocilo ter preveritev, ali so njihovi prejemki razkriti v Porocilu;
* preveritev, ali Porocilo vsebuje vse podatke kot jih zahtevata 2. in 3. adstavek 294.b clena ZGD-1.

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nas sklep.
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Na podlagi opravljenih postopkov in pridobljenih dokazov nismo opazili nicesar, zaradi éesar bi verjeli, da
Porocilo za leto, koncano 31. decembra 2021, kot ga je pripravila druzba, ne vsebuje v vseh pomembnih
pogledih informacij kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek 294.b clena ZGD-1.

DELOITTE REVIZUJA d.c.0.

Yuri Sidorovich
Pooblaiceni revizor

Ljubljana, 20.4.2022
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